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2 — Os curriculos sdo encaminhados para o Servigo de Insercéo
na Vida Ativa (SIVA) que informa o candidato da existéncia de uma
bolsa de recrutamento de docentes.

3 — Os candidatos registam-se na bolsa e, apds a validagdo do
SIVA, inserem os respetivos dados pessoais, académicos e profis-
sionais.

4 — O Instituto ndo esta obrigado a contratagdo dos candidatos
que integram a bolsa de recrutamento de docentes.

5 — Os curriculos integram a bolsa de recrutamento por um periodo
de 2 anos. Sempre que o candidato considere relevante a atualizagdo
do seu curriculum podera efetua-lo.»

Artigo 2.°

A presente alteragdo aplica-se a todos os contratos a tempo parcial
que venham a ser celebrados apos a entrada em vigor da Lein.° 18/2016
de 20 de junho, bem como aos que se encontram em execugao, a partir
daquela data.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu,
Engenheiro Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.
209723949

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO
POLITECNICO DE COIMBRA

Regulamento n.° 732/2016

Regulamento de atribuicio do Apoio
de Emergéncia ao Estudante

Artigo 1.°
Ambito
O Apoio de Emergéncia ao Estudante, adiante identificado como
A2ES, representa uma medida de apoio social promovida através dos
Servigos de Acdo Social do Instituto Politécnico de Coimbra (SAS),
no ambito da qual se pretende complementar os diversos formatos de
apoio social direto e indireto, atribuindo apoios pecuniarios a estudantes
matriculados e inscritos no Instituto Politécnico de Coimbra (IPC).

Artigo 2.°
Objetivos

O A2ES operacionaliza-se através da concessdo de um apoio pecunia-
rio, atribuido pelos SAS, o qual tem como principais objetivos promover
uma efetiva igualdade de oportunidades no sucesso escolar, nos termos
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de abril, e no ambito da
responsabilidade social da instituigao:

a) Apoiando os estudantes que apresentam caréncias econdmicas e
que estdo empenhados em concluir o seu curso;

b) Combatendo o abandono escolar;

¢) Promovendo o sucesso escolar;

d) Contribuindo para a consolida¢do do percurso escolar e estimulo
do reforco a qualificagdo académica e profissional dos estudantes;

e) Incentivando os estudantes a participar na vida ativa em con-
digdes apropriadas com o desenvolvimento simultdneo da atividade
académica;
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f) Contribuindo para o desenvolvimento de competéncias transversais
nos estudantes;

2) Facilitando a integracdo dos estudantes no mercado de trabalho;

h) Promovendo a integracdo social e académica dos estudantes;

i) Despertando e incentivando os estudantes para a relevancia do
voluntariado;

) Refor¢ando a ligagdo do IPC com os seus estudantes.

Artigo 3.°
Gestao Financeira

A gestdo financeira e contabilistica do A2ES sera de inteira respon-
sabilidade dos SAS.

Artigo 4.°
Conselho de Acéio Social

1 — A gestdo geral da atividade do A2ES sera de responsabilidade do
Conselho de A¢do Social, que sera composto pelos seguintes elementos:

a) Presidente do IPC;

b) Administrador dos SAS;

¢) Um representante dos técnicos de Servigo Social, eleito pelos
seus pares;

d) Trés estudantes indicados pelas AE do IPC, sendo dois deles obri-
gatoriamente bolseiros.

2 — Os conselheiros da alinea ¢) e d) tm um mandato de dois anos

Artigo 5.°
Competéncias do Conselho de Acao Social
As competéncias do Conselho de Agdo Social sdo:

a) Elaborar e aprovar o regulamento interno do A2ES, bem como as
alteragdes que venham a decorrer no ambito da sua aplicag@o;

b) Apreciagéo dos relatorios sociais elaborados pelas Assistentes Sociais
do IPC, de acordo com os dados incluidos nos processos de candidatura;

c) Seriagdo e aprovagdo da atribuicdo de subsidios aos estudantes
candidatos;

d) Até 30 de setembro de cada ano sera elaborado e analisado em
Conselho de Gestdo um relatorio descriminado e descritivo de todos os
apoios concedidos no ano letivo respetivo;

e) Deliberar ou pronunciar-se sobre outros assuntos de interesse
para o A2ES.

Artigo 6.°
Estudantes elegiveis

Considera-se elegivel para efeitos de atribui¢do de apoio pecuniério
ao abrigo do presente Regulamento o estudante que:

1) Esteja matriculado vs inscrito em uma das unidades de ensino
do IPC em cursos de especializagdo tecnologica (CET), em cursos
técnicos superiores profissionais (TeSP) ou em cursos conducentes aos
graus de licenciado ou de mestre e que, cumulativamente, satisfaga as
seguintes condigdes:

a) Esteja inscrito num minimo de 15 ECTS, salvo nos casos em que o
estudante se encontre inscrito a um numero de ECTS inferior em virtude
de se encontrar a finalizar o respetivo curso ou ciclo de estudos;

b) Tenha tido aprovagdo no ano letivo anterior aquele a que se can-
didata ao apoio, a um minimo de ECTS, de acordo com o estipulado
na seguinte tabela:

Inscrigdo — ECTS d(;‘gz)égi;io Aprovagdo minima exigida— ECTS
Escaldo Mi M % ECTS exigido para o limite d ?CITS - ?r.redond.ado P Aprovagdo exigida
¢ | PRI it i masprmo &
Lo 0 15 0,70 10,50 10 67 %
2. 16 30 0,35 15,40 15 50 %
3 31 45 0,20 18,20 18 40 %
4o 46 60 0,13 20,02 20 33%
S 61 75 0,07 21,00 21 28 %

¢) Nao seja titular:

I. De um diploma de especializagdo tecnologica ou de um grau aca-
démico, caso se encontre inscrito num curso de especializagdo tecno-
logica;

II. De um diploma de curso técnico superior profissional ou de um
grau académico, caso se encontre inscrito num curso técnico superior

profissional; do grau de licenciado ou superior, caso se encontre inscrito
num curso conducente a atribuigdo do grau de licenciado;

III. Do grau de mestre ou superior, caso de encontre inscrito num
curso conducente a atribui¢do do grau de mestre.

IV. Nao se encontre a efetuar outra formagdo complementar aca-
démica/pos-graduagdo que pressuponha encargos financeiro, para o
aluno.
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2) Considera-se ainda elegivel o/a estudante que possa, contabilizando
as inscrigdes ja realizadas no ciclo de estudos em que esta inscrito,
concluir o ciclo de estudos com um ntimero total de inscri¢oes anuais
em periodo ndo superior a n+2, se a duragdo normal do curso (n) for
igual ou inferior a trés anos, ou a n+3, se a duragdo normal do curso (n)
for superior a trés anos;

3) No caso de mudanga de curso, ou beneficiando o/a requerente do
estatuto de trabalhador estudante, o nlimero total de inscri¢des calculado
nos termos do artigo anterior deve ser acrescido de duas unidades;

4) O estudante simultaneamente inscrito em varios ciclos de estudo
pode requerer apoio pecuniario no ambito deste regulamento apenas uma
vez, sendo considerado o 1.° requerimento apresentado;

5) Nao sdo consideradas, para os efeitos previstos nos niimeros ante-
riores, as inscri¢des relativas a anos letivos em que o estudante:

1. Nao obtenha aproveitamento escolar por motivo de doenga grave,
devidamente comprovado, ou outras situagdes especialmente graves ou
socialmente protegidas, igualmente comprovadas.

II. Tenha requerido anulagdo/inscri¢éo de matricula, ndo apresentando
comprovativo de qualquer ato curricular, nem tenha obtido apoios sociais
por parte da DGES ou do A2ES;

6) Para os estudantes em regime de tempo parcial, a condi¢do a que se
refere o n.° 2 do presente artigo ¢ substituida pela seguinte condig@o:

a) Possa, contabilizando as inscri¢des ja realizadas no nivel de ensino
superior em que esta inscrito, concluir o curso com um ntimero total
de inscrigdes anuais ndo superior a 2n+2, se a duragdo normal do curso
(n) for igual ou inferior a trés anos, ou a 2n+3, se a dura¢do normal do
curso (n) for superior a trés anos.

b) Para os fins da condigdo a que se refere o numero anterior, quando
um estudante transite do regime de tempo integral para o regime de
tempo parcial, as inscri¢des realizadas no regime de tempo integral sdo
acrescidas por duas unidades.

7) Para efeitos da alinea b) do n.° 1 releva o aproveitamento escolar
do tltimo ano letivo em que o/a estudante tenha estado inscrito/a, exceto
as situagdes previstas no n.° 5 deste artigo.

8) Sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores, caso o/a estudante
se encontre em condigdes de concluir o ciclo de estudos no ano letivo
para o qual requer o apoio, serd ponderada a questdo do nimero de
inscrigdes, bem como o aproveitamento escolar obtido no tltimo ano
letivo em que o/a estudante tenha estado inscrito/a mediante a emissdo
de parecer técnico.

9) A determinagéo do rendimento per capita do agregado familiar em
que esta integrado ¢ feita de acordo com a formula do RABEEES.

10) Sempre que o estudante usufrua de outro beneficio para o mesmo
fim, o somatorio dos valores desses apoios, com o apoio do A2ES
ndo podera exceder o valor maximo atribuido pelo A2ES, mediante a
formula de calculo para avaliagdo do valor maximo a atribuir, definida
anualmente em reunido de CAS tendo por base: valor da propina, da
alimentagao e do alojamento;

11) Excetuam-se do artigo anterior exclusivamente as bolsas atribui-
das por Mérito.

Artigo 7.°
Financiamento do A2ES
O financiamento do A2ES ¢ assegurado através:

1) Do or¢amento de receitas proprias do IPC, com base numa percen-
tagem do valor das propinas dos cursos de 1.° e 2.° ciclos, dos cursos
de Especializagdo Tecnoldgica (CET) e dos cursos Técnicos Superiores
Profissionais (TeSP), a definir anualmente pelo Conselho Geral;

2) Para efeitos de calculo do orgamento de receitas proprias referidos
em 1., considerar-se-a o valor cobrado de propinas nos cursos referidos
e no ano letivo imediatamente anterior;

3) De donativos;

4) De receitas provenientes de atividades realizadas em nome do
A2ES.

Artigo 8.°
Publicitaciio de candidaturas ao A2ES

1 — Cabe aos SAS e as unidades orgéanicas de ensino, a divulgagio
massiva da existéncia de apoios do A2ES e dos apoios que podem ser
concedidos por esta agao.

2 — Os SAS divulgarao, também, na pagina web respetiva, os estu-
dantes apoiados no ambito do A2ES.
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Artigo 9.°
Processo de candidatura

1 — As candidaturas ao A2ES sao submetidas anualmente para o
ano letivo em curso e decorrem de 1 de janeiro a 1 de junho de cada
ano civil.

2 — Os estudantes devem requerer este apoio aos SAS, mediante o
preenchimento de um formulario online do qual constem, obrigatoria-
mente, entre outros, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do/a requerente (nome; morada em tempo
de aulas; nacionalidade; NISS; NIF; n.° de telemovel; enderego de
correio eletronico; NIB);

b) Composigdo do agregado familiar;

¢) Residéncia do agregado familiar;

d) Situagdo escolar (data de ingresso no Ensino Superior; data de
ingresso na IES; nome do curso que frequenta; n.° de inscri¢des; ano
curricular que frequenta);

e) As atividades desenvolvidas pelos membros do agregado familiar
de que resultaram a perceg@o de rendimentos, bem como os montantes
respetivos, devidamente comprovados;

f) Outros rendimentos percebidos, a qualquer titulo, pelos membros
do agregado familiar, incluindo o/a requerente;

2) Encargos a suportar mensalmente com a frequéncia do curso.

3 — Os SAS, na analise dos elementos referidos no niumero anterior,
reservam-se o direito de solicitar os meios de prova que entendam
necessarios.

4 — Devera ser efetuada uma entrevista pela assistente social da UO,
com elaborac@o de um parecer social da situagdo.

5 — Ao submeterem a sua candidatura, os estudantes passam a integrar
uma base de dados de estudantes candidatos ao A2ES.

6 — Para todo o processo de analise e atribui¢ao de apoio, sera uti-
lizada a mesma plataforma informatica utilizada para o tratamento das
bolsas da DGES ou plataforma similar;

7 — Sem prejuizo no disposto no Artigo 6.°, os critérios técnicos para
atribui¢do dos apoios, terdo por base os utilizados para atribuicao das
bolsas de estudos da DGES.

Artigo 10.°
Forma de apoio
O apoio do fundo a conceder pode assumir as seguintes formas:

1) Bolsa de propina — até ao montante anual efetivamente pago
pelo aluno;

2) Bolsa de alojamento — até ao montante anual equivalente ao com-
plemento de alojamento como suplente nos termos do RABEEES;

3) Senhas de refeicdo — até ao maximo atribui¢ao de duas senhas de
refei¢do por cada dia util.

4) A combinagdo do todo ou parte das formas de prestacdo mencio-
nadas nas alineas anteriores.

5) Caso haja dotagao financeira disponivel no A2ES, podera ser con-
cedido apoio a aquisi¢do de emergéncia de dculos, aparelhos auditivos
ou outros equipamentos médicos similares;

6) Os apoios referidos no niimero anterior, serdo tratados casuistica-
mente pelo CASA2ES e no maximo a fundo perdido serdo financiados
30 % do valor dos equipamentos;

7) Os restantes 70 % do valor dos equipamentos referidos em 4 po-
derao ser atribuidos a titulo de empréstimo através da elaboragdo de um
contrato entre o IPC e o estudante a apoiar.

Artigo 11.°
Cessacio do apoio

Constituem motivos para a cessa¢do da atribuicdo do apoio conce-
dido:

a) A perda, a qualquer titulo, da qualidade de aluno do IPC;

b) A ndo informagdo, no prazo de duas semanas, de alteragdo dos
rendimentos e condi¢des do agregado familiar que impliquem a perda
ou a alterac¢do do valor do subsidio atribuido;

¢) A prestagao de falsas declaragdes.

Artigo 12.°

Disposi¢des Finais

1 — As duavidas suscitadas na aplicagdo das presentes normas serdo
resolvidas por despacho do Conselho de A¢do Social do A2ES.

2 — Este regulamento devera ser revisto pelo Conselho de A¢do Social
do A2ES um ano apo6s a sua entrada em funcionamento.
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3 — A atribuigao de subsidios aos estudantes no ambito deste regu-
lamento devera ser contratualizada entre os SASIPC e o Estudante, em
termos a definir no regulamento interno.

Artigo 13.°
Sustentabilidade do fundo financeiro

1 — Para promocao da sustentabilidade do fundo, a utilizagdo dos
meios financeiros devera garantir a manutengio de uma reserva de 10 %
dos fundos captados em cada ano. Esta reserva so devera ser utilizada
em caso de for¢a maior, avaliado pelo Conselho de A¢do Social;

2 — O valor da dotagdo financeira do ano letivo remanescente apds a
atribui¢do dos apoios, descontado da percentagem atras referida, rever-
terd obrigatoriamente para um fundo a utilizar em obras de conservagio
das residéncias dos SASIPC.

PARTE G
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Artigo 14.°

Entrada em Vigor

O Regulamento do A2ES entra em vigor na data da sua aprovagao.

Este regulamento foi aprovado por unanimidade, na generalidade
e ponto por ponto, na Reunido do Conselho de Agdo Social de 11 de
julho de 2016.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Rui Jorge da Silva Antunes.

209727026

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Aviso n.° 9224/2016

Procedimento concursal simplificado de recrutamento de pes-
soal médico para a categoria de Assistente Hospitalar, com a
especialidade de Oncologia Médica, da carreira médica hos-
pitalar.

Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo de traba-
lho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezem-
bro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.,
e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e outro — tramitagao do
procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da
carreira médica, adiante designado, abreviadamente, por ACT, conjugado
com o artigo 15.° do Decreto-Lein.® 176/2009, de 4 de agosto, que estabe-
lece o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas empresariais
e nas parcerias em satde, em regime de gestdo e financiamento privados,
integradas no Servigo Nacional de Saude, bem como os respetivos requi-
sitos de habilitacdo profissional e percurso de progressdo profissional e
de diferenciagdo técnico-cientifica, e nos termos dos n.*5 a 7 do artigo
12.° -A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, torna-se ptiblico que, por
deliberagdo do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., de 21 de outubro
de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
simplificado de recrutamento médico, para a categoria de Assistente
Hospitalar, com a especialidade de Oncologia Médica, da carreira mé-
dica, para a celebragdo de contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado, tendo em vista a ocupagao de dois postos de trabalho.

1 — Requisitos de admissao:

Podem ser admitidos a concurso os médicos internos colocados
no Ambito do Internato Médico IM 2010-A, no Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E., e que tenham concluido na 1.* época do inter-
nato de 2016, ao abrigo da vaga preferencial na area de Oncologia
Meédica atribuida ao Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., nos ter-
mos do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto,
e que obtiveram o grau de especialista na correspondente area pro-
fissional de especializacdo, estejam inscritos na Ordem dos Médi-
cos e tenham a situagdo perante a mesma devidamente regularizada.

2 — Prazo de apresentagdo das candidaturas:

Dez dias uteis, contados a partir do dia seguinte a publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selegdo:

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Aos postos de trabalho apresentados a concurso corresponde o contetido
funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4
de agosto, e na clausula 10.? do acordo coletivo de trabalho publicado

no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009,
celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a
Federagdo Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Mé-
dicos, com as especificagdes constantes do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, introduzido pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

5 — Remuneragao:

A remuneragdo base mensal iliquida corresponde o valor de
2.746,24 € (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte e qua-
tro céntimos) no regime de tempo completo de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho:

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., com sede na Rua Le&o Pe-
nedo, 8000-386 Faro, podendo o exercicio das respetivas atividades
ser desenvolvido em qualquer uma das unidades que integram o Centro
Hospitalar, bem como em outras instituigdes com as quais 0 mesmo
tenha de articular a prestagao de cuidados médicos.

7 — Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢é valido para a ocupagdo dos postos de trabalho acima enunciados,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel:

O procedimento concursal rege-se pelo disposto no acordo cole-
tivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e
outro — tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para
o posto de trabalho da carreira médica, pelo disposto nos n.*5 a 7 do
artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis
por remissdo do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de
fevereiro e pelo Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Hordrio de trabalho:

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formaliza¢do das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar do Algarve, E. P. E., podendo ser entregues diretamente nas
suas instalagdes, sitas na Rua Ledo Penedo, 8000-386 Faro, no periodo
compreendido entre as 8h30 e as 14h30, ou remetido pelo correio para
a mesma morada, com aviso de recegéo.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade, nu-
mero ¢ validade do cartdo do cidadio/bilhete de identidade, residéncia,
codigo postal, endereco eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, o nimero, data e pagina do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o aviso;

d) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.



